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ATOSS Time Control  
Notification Management 
Proaktive Benachrichtigungen über wichtige Aufgaben und Informationen  
für maximale Effizienz – immer zur richtigen Zeit am richtigen Ort. 

In einer zunehmend komplexeren Arbeitswelt mit wachsenden Informationsmengen sorgt das ATC Notification Management  
dafür, dass Sie stets den Überblick behalten – wichtige Kennzahlen und Fristen erreichen Sie rechtzeitig und zielgerichtet durch 
proaktive Benachrichtigungen. Das fördert Transparenz und Vertrauen zwischen Mitarbeitenden, Planern und Managern. Schaffen 
Sie die Basis und steigern Sie Ihre Effizienz und Teamzusammenarbeit durch klare, zielgerichtete Kommunikation.

Welche Kosten kann ein Unternehmen mit 600 Mitarbeitenden durch den Einsatz  
des ATOSS Time Control Notification Managements pro Jahr durchschnittlich sparen? 

Eine Modellrechnung: Kalkulationsbeispiel für ein Unternehmen mit 600 Mitarbeitenden und 10 Mitarbeitenden pro Manager oder 
Managerin und manuellen Prozessen im Bereich Notification Management:
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Administrativer Nutzen 

Reduzierung des administrativen Aufwands bei Mitarbeitenden
Mit dem ATOSS Time Control Notification Management werden Mitarbeitende auf die Fälligkeit ihrer unvollständig bearbeiteten  
Anträge proaktiv hingewiesen. Außerdem werden sie aktiv darüber informiert, wenn es zu Änderungen in ihren Planungen gekommen 
ist. Das schafft Transparenz, fördert die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und spart Zeit. Zudem werden Mitarbeitende proaktiv auf  
Fehler hingewiesen, um sicherzustellen, dass die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten und die Anforderungen an das  
Zeitmanagement erfüllt werden, denn fehlerhafte Zeitberechnungen führen zu fehlerhaften Lohnabrechnungen, die korrigiert  
werden müssen. Mit dem ATOSS Time Control Notification Management können bis zu 5% der falschen Gehaltsabrechnungen in  
einem Monat vermieden werden. Damit reduzieren sich auch die adminstrativen Korrekturaufwände im Unternehmen. Mit den  
hier beschriebenen Anwendungsfällen reduzieren sich die zeitlichen Aufwände in einem Unternehmen von 600 Mitarbeitenden um 
bis zu 420 Stunden im Jahr – 420 Stunden, die dann wieder für operative Tätigkeiten geschaffen werden. In Summe können mit den  
proaktiven Benachrichtigungen des ATOSS Time Control Notification Managements jährlich Kosteneinsparungen von bis zu  
13.000 Euro realisiert werden.1

  13.000 Euro
Reduzierung des administrativen Aufwands bei Planern und Planerinnen 
Für die Planer entfallen mit der Einführung des ATOSS Time Control Notification Management ebenfalls eine Reihe von Arbeitsschrit-
ten. Die bereits softwareseitig vorhandenen Daten zu auslaufenden Qualifikationen und fehlenden Ein- und Ausstempelungen von 
Mitarbeitenden werden ohne Medienbrüche im System automatisch erkannt und Planer proaktiv informiert. Darüber hinaus erhalten 
sie Hinweise über noch zu bearbeitende Anträge der Mitarbeitenden in einem Statusreport. Durch die Verringerung der administra-
tiven Aufwände um durchschnittlich 560 Stunden pro Jahr entstehen jährlich zusätzliche Einsparungen von rund 17.000 Euro.¹

  17.000 Euro
Reduzierung des administrativen Aufwands bei Managern und Managerinnen  
Das ATOSS Time Control Notification Management bringt auch auf Seite des Managements erhebliches Einsparpotential mit sich. 
Manager werden ebenfalls proaktiv über fehlende Ein- und Ausstempelungen der Mitarbeitenden hingewiesen und erhalten  
Meldung über noch zu bearbeitende Anträge und Fehler. Darüber hinaus können sie die Mitarbeitenden ihres Teams mithilfe des 
ATOSS Time Control Notification Management über verbleibende Urlaubstage informieren und sie ermutigen, den noch offenen  
Urlaubsanspruch bis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu verplanen. Manager können so bis zu 660 Stunden im Jahr für andere Tätig-
keiten operativer und strategischer Natur nutzen und unternehmensseitig können insgesamt bis zu 20.000 Euro im Jahr anderweitig 
Verwendung finden.¹

  20.000 Euro

Alle Use Cases im Überblick

1	 Annahmen: 600 Mitarbeitende im Unternehmen mit 10 Mitarbeitenden pro Planer und Manager und einem durchschnittlichen Lohn von 30 EUR pro Stunde.

Details

Wie können Sie dieses Potenzial erschließen?
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Mitarbeitende
•	� Benachrichtigung über den Status 

aktueller Anträge
•	 Benachrichtigung über Änderungen  

in Planungen
•	 Benachrichtigung über Fehler, die  

korrigiert werden müssen oder rele-
vante Warnungen und Informationen

 
 
 
 

Planer & Planerinnen
•	� Benachrichtigung über auslaufende 

Qualifikationen
•	� Benachrichtigung über zu  

�bearbeitende Anträge
•	� Benachrichtigung über fehlende  

Ein- und Ausstempelungen 
 
 
 
 

Manager & Managerinnen
•	� Benachrichtigung über zu  

bearbeitende Anträge
•	� Benachrichtigung versenden über  

zu verplanenden Urlaubsanspruch
•	� Benachrichtigung über fehlende  

Ein- und Ausstempelungen
•	� Benachrichtigung über Fehler, die  

korrigiert werden müssen oder rele-
vante Warnungen und Informationen

  


